Actualizat in conformitate cu Hotirarea Adunarii Generale din data de
08.12.2016

Organizatia Interprofesionali -CARNE DE PORC”, persoan3 juridici romans cu sediul

in Bucuresti, b-dul. Bucurestii Noi nr. 118, sectorul 1, inregistratd in Registrul
persoanelor juridice fir3 scop patrimonial al Judecitoriei Sectorului 1 Bucuresti sub nr.
162/10.01.2003 in baza incheierii din data de 11.12.2002 datd in dosarul nr.
739/P]/2002, avand cod de inregistrare fiscald 15650818, denumiti in continuare
»Organizatia” sau ,,0ICP”

prin MEMBRII s3i:

ASOCIATIA ROMANA A CARNII - ARC, persoani juridici romani cu sediul in
Bucuresti, b-dul. Bucurestii Noi nr. 118, sectorul 1, inregistrati la Registrul special
al Tribunalului Bucuresti la pozitia nr. 130/02.11,1999 in baza sentintei civile nr.
527/19.10.1999 data in dosarul nr. 42 5/PJ/1999 de Tribunalul Bucuresti, sectia
a Ill-a civild, rdmasd definitivd, avand cod de inregistrare fiscali 123 77528,
denumita in continuare ,ARC”,

si

ASOCIATIA PRODUCATORILOR DE CARNE DE PORC DIN ROMANIA (fost
Patronatul Romén al Carnii de Porc), persoani juridici infiintatd in baza sentintei
civile nr. 440 din 20 septembrie 1991 pronuntati de Judecitoria Sector 1
Bucuresti in dosarul nr. 442/PJ /1991 si a sentintei civile din 5 decembrie 2001,
pronuniatd de Judecatoria sector 2 Bucuresti, in dosarul nr. 265/PJ/2001, avand
sediul in Bucuresti, Str. Vasile Lascir nr. 5-7, sectorul 2, cod fiscal 3507041,
denumita in continuare ,APCPR”,

In conformitate cu hotdrdrea Adundrii Generale din data de 08 decembrie 2016, In
considerarea noilor realitdti economice si a dispozitiilor legale in vigoare [a data adoptdrii
prezentului Statut, adoptd prezentul STATUT ACTUALIZAT, urménd ca Organizatia sd
functioneze, de la data adoptdrii, in baza acestuia si a prevederilor legale in vigoare.

PREAMBUL:

Cele doua organizatii profesionale fondatoare, reprezentante ale sectorului de producere,
procesare si respectiv comercializare a carnii de porc si a produselor/subproduselor din
carne de porg, sustin SCOPUL si OBIECTIVELE organizatiei avind convingerea comuni si
fermd c3 relatiile de cooperare vizate se vor intiri si ‘desavarsi prin intermediul
Organizatiei Interprofesionale ,Carne de Porc”, in beneficiul fiecirei verigi a lantului de
producere, prelucrare si comercializare a cirnii de porc si a produselor/subproduselor
din carne de porc. :

LENISA
ORGANIZATIA INTERPROFESIONALA , CARNE DE PORC” |



L DENUMIREA, FORMA, DURATA ORANIZATIEI

1.1. Denumirea organizatiei este Organizatia nterprofesionala ,CARNE DE POR(C"
(OICP), constituit3 prin acordul si vointa liber exprimati a asociatiilor profesionale cu
personalitate juridica, precizate mai sus, ce activeazi in domeniul sustinut de Organizatie.
1.2. Organizatia este o persoani juridici roman3 de drept privat, de interes public cu
caracter profesional, cu statut juridic de asociatie, fara scop lucrativ, ce functioneazi
conform OUG 103/2008, a HG 1068/2009, a OG nr. 26/2000 si a tuturor dispozitiilor
legale incidente domeniului de activitate.

1.3. Sediul Organizatiei este in Bucuresti, b-dul. Bucurestii Noi nr. 118, sectorul 1.

1.4. Organizatia este constituiti pe o durati nelimitati de timp, cu incepere de la data
inregistrarii.

IL SCOPUL ORGANIZATIEI

2.1. Scopul Organizatiei il reprezinti asigurarea echilibrati a necesarului de carne de
porc, dezvoltarea durabil3 a productiei agricole, sprijinirea fermierilor privati, pentru a
pune in valoare resursele materiale si umane din _spatiul rural, cresterea puterii
economice a fermierilor, procesatorilor si a intregului lant al cirnii de porc. Organizatia
va elabora planuri concertate in vederea adaptirii filierei cirnii de porc la legislatia si
standardele europene, pentru dezvoltarea agentilor economici implicati iIn mediul
concurential comunitar. Scopul Organizatiei va fi constant sustinut de obiectivele
concrete, stabilite si asumate de toti membrii, orice materializare a acestora echivaland
cu atingerea scopului Organizatiei.

IM.  OBIECTI RGANIZATIEI

3.1 Promovarea si reprezentarea intereselor comune ale membrilor Organizatiei,
prin:

a) Contributia la buna functionare a pietelor, prin promovarea unor produse adaptate
cerintelor pietei din punct de vedere cantitativ si calitativ;

b) Intirirea sigurantei alimentare, in special prin asigurarea trasabilitdtii produselor,
actionand in interesul utilizatorilor si al consumatorilor;

c) Elaborarea §i promovarea de masuri economice speciale de piati in vederea
garantarii unor venituri minime fermierilor si procesatorilor de carne de porc;

d) Protejarea pietei nationale a cirnii de porc prin implicare in formarea spiritului de
afaceri specific economiei de piatd, in practicarea unor preturi competitive de
vanzare si in sporirea consumului din productia national3;

e) Incurajarea concurentei licite si combaterea economiei subterane;

f) Implicareain cercetarea stiintificd in domeniul producerii si procesarii cirnii de poreg,
promovarea in productie a rezultatelor cercetarii;

g) Gestionarea pietei porcilor si a carnii de porc de citre producitori si procesatori, prin
Organizatia Interprofesionala si aplicarea prevederilor OUG nr. 103/2008;
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h) Realizarea de contacte cu MADR si alte autoritafi ale statului care s3 conduci la
recunoasterea OICP ca partener de dialog social.

i) Apdrarea intereselor membrilor OICP in relatiile acestora cu organismele
guvernamentale $i ale administratiei de stat;

j) Participarea Organizatiei la elaborarea strategiilor si programelor de dezvoltare in
filiera cdrnii de porc;

k) Elaborarea si promovarea unor programe de sustinere financiar3, acordarea de
facilitati, obtinerea de credite si acordarea de subventii si/sau plati compensatorii
pentru membrii Organizatiei;

[} Sustinerea intereselor membrilor, pe filiera de produs, n fata

asociatiilor/organizatiilor comerciantilor cu amanuntul/de detail sau/si de gros,
cash and carry.

3.2. Facilitarea dialogului dintre autorititile administrative publice si membrii
Organizatiei in vederea cresterii eficientei economice in filiera cirnii de porg, in
toate etapele acesteia: producerea, prelucrarea, distributia, comercializarea si
consumul carnii de porc si preparatelor din carne de porc.

IV, GANI IONA GANIZATIE

4.1. Activitatile Organizatiei
OICP desfagoara urmatoarele activititi, pentru sustinerea si atingerea obiectivelor si
scopului organizatiei:

a) Propune masuri si politici autorititilor administratiei publice pentru
imbunatatirea eficientei economice pe filier3;

b) Prezintd puncte de vedere concrete referitoare la proiectele de acte normative din
domeniul producerii, procesarii si comercializirii cirnii de porc in vederea
promovarii lor citre autoritatea publica;

c) Formuleaza propuneri de imbunétatire a activitatilor de pe filiera cirnii de porg,
referitoare la:

c.1. informatii de piatd, analize si prognoze necesare orientarii productiei pentru
obtinerea de produse adaptate cererii consumatorilor, in special in ceea ce
priveste calitatea si protectia consumatorilor;

c.2. implementarea si adoptarea standardelor de calitate similare Uniunii
Europene;

c.3. igiena produselor, originea si etichetarea acestora;

c.4. metode si instrumente pentru Imbunatatirea calitatii produselor;

¢.5. punerea In valoare a marcilor de calitate si a indicatiilor geografice;

¢.6. promovarea unei productii care sa nu afecteze mediul inconjurator, precum
si a metodelor de protectie a acestuia;

c.7. activitatile de consultanti, expertiza si instruire destinate membrilor:
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c.8. rezolvarea neintelegerilor dintre organizatiile profesionale membre;
c.9. alte activitati identificate a fi de interes comun pentru membri.

d) sustine:

e)

f)

g)

d.1. functionarea sistemului informational al pietei cirnii de porg;

d.2. activitatea de cercetare stiintifica si introducere a progresului tehnic;
Asociatiile profesionale membre negociaza si adopta Acordul Interprofesional in
urmatoarele directii:

e.1.asigurarea cadrului general de functionare si dezvoltare durabil3 a sectorului

agroindustrial al filierei cirnii de pore, care si asigure consumul national de

materii prime autohtone;

e.2. prevederile de bazi ale contractelor privind producerea, vanzarea -

cumpararea, transportul, distributia preparatelor din carne de porc;

e.3. prevederile de baza ale contractelor privind producerea, cumpararea,

livrarea, transportul cirnii de porc, precum si receptia calitativi si cantitativi a

porcilor si carnii de porc.

Administreazd fondurile de cercetare stiintificd si disemineazi rezultatele
cercetdrii in filiera cirnii de porc;

Colaboreazd cu alte organizatii interprofesionale similare, din tara si din
straindtate, pentru perfectionarea activititii si imbunatitirea eficientei OICP.

4.2. Structura organizatorici OICP - atributii si proceduri
Structura organizatoricd a OICP include urmatoarele organe, fiecare din acestea cu
competente si proceduri specifice de organizare si functionare:

a)
b)

c)
d}

4.2.1.
a)

b)

<)
d)

g)
h)

Adunarea Generala
Consiliul Director

Comisia de Arbitraj
Comisia de Cenzori.

Adunarea Generald

Adunarea Generald a Membrilor (denumiti AGM) este forul suprem si se compune
din reprezentantii tuturor organizatiilor profesionale membre.

Adunarea Generald a Membrilor (AGM) se intruneste cel putin o dat3 pe an, si ori
de cate ori este necesar.,

Convocarea Adunarii Generale se hot3riste de catre Consiliul Director.

Membrii OICP reprezentand cel putin % din aceasta vor putea solicita Consiliului
Director convocarea Adunarii Generale, aratdnd scopul acestei convociri.
Convocarea Adunarii Generale se va face in scris si va cuprinde locul si data
convocarii precum si ordinea de zi. Convocarea se va face cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data convenits, prin mijloace confirmate.

Adunarea Generala se va tine la sediul organizatiei sau in locatia ce se va indica in
convocare.

Hotdrérile Adundrii Generale sunt obligatorii pentru toti membrii sii.
Reprezentantii membrilor fondatori in Adunarea Generali sunt:
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Din partea ARC:

Societatea Adresa Judetul CUI Inregistrati la
ORC sub nr.
Str. Intrarea Abatorului nr. 30, Loc.
CAROLI FOODS GROUP SRL Pitesti Arges 6543790 J03/38/2003.
B-dul. Bucurestii Noi, nr. 140
CRIS-TIM 2 PRODCOM SRL g ¢ ’ i
M et1,2.3, Sector 1 Bucuresti 6561703 J40/23690/1994
Str. Calea lui Traian nr. 227, Loc
DIANA SRL ' 4
Rimpica Valess Vilcea 2540090 ]38/258/1991
SMITHFIELD ROMANIA SRL Str. Polond nr. 4, Loc. Timisoara Timis 14817811 | ]35/2878/2004
Din partea APCPR:
Societatea Adresa Judet CUI i
iy ORC sub nr.
PIC ROMANIA SRL Str. Caimatei nr. 8, Sector 2 Bucuresti | RO 11267330 | ]40/11930/1998
Calea Giulesti, nr 416D, Secto
TEBU CONSULT INVEST SRL 6 ’ o Bucurest RO 29338620 j40/13550/2011
SMITHFIELD FERME SRL Bd. Cetatii nr. 7-9, Timisoara Timis RO 13427047 135/962/2000
VENTURELLI PROD SRL DN 1 A, Km 284, Loc. Avrig Sibiu RO 14146279 132/1751/2004

4.2.2. (1) Adunarea Generald se intruneste cel putin o dat3 pe an, in cel mult 4 luni de la
incheierea exercitiului financiar.
(2) Competenta Adundrii Generale cuprinde:
a) Stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;
b) Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
c) Alegerea si revocarea membrilor consiliului director;
d) Alegerea si revocarea membrilor comisiei de cenzori si ai comisiei de arbitraj;
e) Infiintarea de filiale;
f) Modificarea actului constitutiv si a statutului;
g) Dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor

ramase dupd lichidare;
h) Aprobarea sau respingerea propunerilor Consiliului Director cu privire la cererile
de aderare ale noilor membri sau cu privire la excluderea de membri din Organizatie;
i) Modificarea actului constitutiv si a statutului;
j) Validarea sau invalidarea concluziilor si deciziilor comisiei de arbitraj;
K) Sanctiunile aplicabile membrilor pentru: nerespectarea prevederilor Statutului,
pentru nerespectarea, ignorarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor ce
le revin, pentru abuzul in exercitarea drepturilor ce le-au dobandit in calitatea de

membri ai organizatiei.
1) Dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare. '

m) oricare din aspectele pentru care ar putea decide Adunarea General3 si pentru
alte aspecte, probleme ce nu au fost previdzute in sarcina nici unui organ de
conducere al organizatiei; .




n) orice alte atributii previzute in lege sau in statut.
(3) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale este necesar3 prezenta membrilor
care sd detind cel putin 2/3 din num3rul total de drepturi de vot. Hotirarile Adunirii
Generale se lau prin consens, fiecare membru al OICP avand drept de vot corespunzitor
procentului detinut in organizatie, indiferent de numsrul de delegati/ reprezentanti
prezenti din partea fiecirui membru. in situatia in care exista divergente de opinii intre
reprezentantii aceluiasi membru, votul membrului respectiv este dat de majoritatea
simpld a reprezentantilor s3i.
(4) Daca Adunarea Generala nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor previzute
la alin. (3), Adunarea Generali ce se va intruni la o a doua convocare poate si delibereze
asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintii Adundri, indiferent de prezenta
membrilor,
(5) Adunarea General3 alege Presedintele si ceilalti membri ai Consiliului Director, cu
mandat de 3 ani fiecare, incepand cu data hotirarii AGM prin care au fost numiti. Membrii
Consiliului Director vor fi alesi numai din randul persoanelor propuse de citre membrii
fondatori, iar presedintele si prim-vicepresedintele vor fi alesi cate unul din partea
fiecdrui membru fondator, in conformitate cu art. 4.2.4.
(6) Adunarea Generali poate revoca pe oricare dintre membrii organelor de conducere
pe care i-a ales.

4.2.3. Dreptul de vot

In eventualitatea ader3rii de noi membri, ARC si APCPR isi rezervi dreptul de a detine un
minim de 51% din numirul de voturi in Adunarea Generali. Oricare alt membru, cu
exceptia membrilor fondatori, se numeste membru aderent.

Numadrul de voturi in cadrul Adunirii Generale a Organizatiei se determina astfel:

- ARC + APCPR = min. 51% (procent stabil si constant rezervat membrilor
fondatori, iImpartit in mod egal intre acestia, .

- Diferenta de maxim 49% se Tmparte intre toti ceilalti membri aderenti astfel:
se adund numdrul de salariati al fiecirui membru (SAL), suma rezultati se
imparte la 49; suma totald SAL se imparte la rezultatul obtinut si acest rezultat
reprezintd procentul cu care participa membrii aderenti si exercitd dreptul de
votin Adunarea Generala.

- Insituatia cooptirii de alti membri noi, calculele se refac ludnd in considerare
SAL al tuturor membrilor intre care este impartit procentul de 49%, inclusiv al

noilor membri.

Unde:

SAL = numadrul de salariati al fiecarui membru aderent, conform evidentei inregistrarilor
oficiale la ITM, cu cel mult 3 luni anterioare datei AGM in care se aprobi aderarea.

PR = 49% in exemplul de fatd sau procentul rezidual pana la concurenta totald
procentului de 100% valoare organizatie.

IA = Indice de adaptare/atribuire cote procentuale ale membrilor ce detin 49% din

organizatie.




CP = cota de participare la patrimoniul Organizatiei

(SAL1+SAL2+SAL3+.): 49 = IA
SAL individual: IA = 7% CP

ARC si APCPR fisi vor diminua participatia comuna pani la 80% la data la care va adera
doar un membru nou, pana la 70% la data la care vor exista doi membri aderenti si pan3
la 51% de la data existentei a cel putin 3 membri aderenti.

4.2.4. Consiliul Director

a) Consiliul Director al Organizatiei este format din 4 membri: un presedinte, un
prim-vicepresedinte si doi vicepresedinti. Consiliul Director va avea in componenti
reprezentanti ai fiecarui sector de pe filiera produsului.

b} Mandatul membrilor Consiliului Director este de 3 ani, cu Incepere de la data
Adundrii Generale n care au fost alesi.

c) Presedintele este ales, alternativ, din reprezentanti ai fiecirui sector de pe
filiera produsului: carne de porc si produse/subproduse-din carne de porc. Unui mandat
de presedinte ales din reprezentanti ai sectorului ,carne de porc” 1i va corespunde un
mandat de vicepresedinte ales din sectorul ,produse/ subproduse din carne de porc” si
viceversa.

d) Consiliul Director se intruneste semestrial si ori de cAte ori este nevoie.

e) Atributiile Consiliului Director al Organizatiei Interprofesionale ,Carne de
porc”:

e.1. Prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioar3,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul de
venituri si cheltuieli si proiectul programelor Organizatiei;
e.2. Incheie acte juridice in numele si pe seama Organizatiei;
e.3. Asigura conducerea Organizatiei in perioada dintre Adundrile Generale si
raspunde de gestionarea si administrarea bunurilor acesteia;
e.4. Initiaza si propune proiecte privind functionarea pietei cirnii de porc;
e.5. Angajeazd, recompenseazd, sanctioneazi si desface contractul de munci
al personalului Organizatiei;
e.6. Analizeaza cererile de aderare si de retragere;
e.7. Stabileste Regulamentul de functionare internd pe care 1l supune
aprobarii Adunarii Generale;
e.8. Aproba afilierea la organisme interne sau internationale sau iesirea din
acestea.
f) Hotararile Consiliului se iau cu majoritatea simpl3 a celor prezenti. In cazul in
care, cu privire la o anumitid decizie se constatd paritate de voturi, votul

presedintelui va fi hotdrator.



g) Membrii Consiliului Director pot fi revocati de citre Adunarea Generali fnainte
de incheierea mandatului stabilit in cazurile in care actioneazd fmpotriva
intereselor Organizatiei,

4.2.5. Comisia de Arbitraj

Comisia de arbitraj este organizati ca o structurs permanentd de arbitraj a organizatiei,
ce are rolul de a solutiona diferendele care pot aparea intre organizatiile profesionale
membre.

Comisia de arbitraj este compusi din 3 arbitri, alesi de citre adunarea generali pentru o
perioadd de 2 ani, daci prin hotirirea Adunirii Generale nu se dispune altfel.

Comisia de Arbitraj va isi va exercita rolul si atributiile in baza dispozitiilor prezentului
statut si al tuturor reglementirilor interne ale organizatiei, precum si in baza propriei
proceduri de lucru.

Deciziile Comisiei de Arbitraj se iau prin consens si sunt obligatorii pentru toti membrii
OICP.

4.2.6. Comisia de Cenzori

Controlul financiar intern al Organizatiei este realizat de o comisie compusa din 3 cenzori,
alesi de Adunarea Generald pentru un mandat de 2 ani.
Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.
Cel putin unul dintre cenzori trebuie si fie contabil autorizat sau expert contabil.
Atributiile cenzoriior:

a. Verificd modul in care este administrat patrimoniul Organizatiei;

b. Intocmesc rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;

c. Pot participa la sedintele Consiliului Director fira drept devot;

d. Indeplinesc orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea

Generala.
V. MBRII ORG ZATIEI - dre i si obli ii

5.1. Pot fi membri ai OICP asociatiile profesionale din filiera de producere, procesare,
transport, depozitare, distributie si comercializare a crnii de porc, in conditiile legii.
Organizatia este deschisa cererilor de aderare a membrilor noi.
5.2. Cererea de dobandire a calitatii de membru aderent al Organizatiei se aprob3 de
Adunarea General3, la propunerea Consiliului Director, cu conditia ca solicitantul s
reprezinte un segment al filierei carnii de porc si sd accepte prevederile statutului pe care
se obliga sa-1 respecte. '
5.3. Membrii Organizatiei au urmatoarele DREPTURI:

a) S3 participe la sedintele si lucririle Adundrii Generale;

b} Sa exercite drept de vot egal in Adundrile Generale;
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g)

h)

Sa participe la sedintele Consiliului Director:

Sa fie alesi in componenta Consiliului Director;

Sa fie informati in legiturd cu deciziile Adundrii Generale si ale Consiliului
Director;

Sa facid propuneri in vederea imbunatitirii prevederilor statutului si sa
interpeleze Consiliul Director cu privire la indeplinirea obligatiilor statutare ale
acestuia si realizarea programelor aprobate;

Sa primeascd, la cerere, asistent} si consultantd de la compartimentele
specializate ale Organizatiei in domeniile specifice de activitate;

Membrii Organizatiei se pot retrage oricind din Organizatie, cu conditia s3
comunice in scris decizia de retragere Consiliului Director, cu un preaviz de 30 zile
calendaristice,

5.4. Membrii aderenti vor putea propune adunirii generale candidati pentru functiile din
cadrul Consiliului Director doar dup3 trecerea unei perioade de 5 ani de la data la care
aderarea lor la Organizatie a fost aprobati de citre Adunarea Generali.

LR A

a)
b)

<)

d)
e)

embrii Organizatiei urmatoarele OBLIGATII:

Sa respecte prevederile Statutului:

Sa respecte hotérarile Adundrii Generale, ale Consiliului Director si ale tuturor
organelor de conducere:

Sa participe activ la Indeplinirea programelor aprobate de Adunarea Generals,
actionand pentru cresterea prestigiului OICP;

Sa achite la termen taxa de inscriere si cotizatia;

Sd raporteze OICP, conform statutului organizatiei si in formatul solicitat de
aceasta, datele de productie si economice necesare pregitirii negocierilor
interprofesionale;

Sd respecte acordurile interprofesionale stabilite in cadrulOICP si oricare dintre
acordurile ncheiate de catre OICP cu alte entititi.

5.6. Calitatea de membru al Organizatiei se pierde, prin excludere, in urmatoarele situatii:

a)
b)

<)
d)

Pentru nerespectarea prevederilor din statut;

Pentru refuzul de a indeplini hotaririle Adunirii Generale si ale Consiliului
Director;

Pentru neachitarea timp de 6 luni consecutiv a cotizatiei;

Pentru savarsirea unor fapte nedemne sau neloiale fati de Organizatie si fati de

oricare din membrii acesteia;

Pentru savarsirea cu intentie a unor infractiuni care aduc atingere prestigiului
organizatiei;

Pentru nerespectarea regulamentelor si/sau ' procedurilor interne ale
Organizatiel.



5.7. Excluderea din Organizatie se hotiriste de Adunarea General3, la propunerea
Consiliului Director. P4n3 la intrunirea Adunarii Generale, Consiliul Director poate decide
suspendarea calititii de membru.

VL. PATRIMONIUL Organizatiei
6.1. Patrimoniul Organizatiei, la data de 08 decembrie 20 16, este in suma de 1.000 lei,
VIL. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

7.1. Activitatea economico-financiari fir profit se face pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de Adunarea General3 a Organizatiei. Exercitiul economico-financiar
incepe la 1 januarie si se termini la 31 decembrie a fiecarui an. Primul exercitiu incepe
de la data constituirii Organizatiei. Cheltuielile Organizatiei se suporti de citre membri.
7.2. Veniturile Organizatiei se realizeazi din:
a. Cotizatiile membrilor;
b. Dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii
legale; :
c. Dividendele societatilor comerciale infiintate de Organizatie;
d. Venituri realizate din activititi economice directe:
e. Donatii, sponsoriziri sau legate;
f. Resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;
g. Alte venituri prevazute de lege:
g1. Organizatia poate infiinta societiti comerciale. Dividendele obtinute de
Organizatie din activitatile acestor societiiti comerciale, daci nu se reinvestesc
in aceleasi societiti comerciale, se folosesc obligatoriu pentru realizarea
scopului Organizatiei.
g 2. Organizatia poate desfisura orice alte activititi economice directe, dacs
acestea au caracter statutar si sunt in strinsa legiturd cu scopul principal al
Organizatiei.
g3. Organizatia efectueaza incasari si pliti in lei si tn valuti prin casieria
proprie si contul deschis la banca.

VIII. DIZOLVAREA ORGANIZATIEI

Organizatia se dizolvi:
a. de drept;
b. prin hotdrarea judecdtoriei sau a tribunalului, dup3 caz;

¢. prin hotararea Adunarii Generale.
In cazul desfiintarii Organizatiei prin hotirirea Adunirii Generale, lichidarea

patrimoniului se face de catre o comisie de lichidare numiti de Adunarea Generald
formata din 3 persoane, iar in caz de dizolvare judiciar3, de citre lichidatori numiti prin
sentinta judecatoreascd, in conditiile legii.
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Patrimoniul Organizatiei rimas dupd incheierea documentatiei si formalitatilor de
lichidare prevazute de lege, va primi destinatia hotirati de Adunarea Generali.

IX.  DISPOZITII FINALE

Eventualele litigii ale Organizatiei cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta
instantelor judecdtoresti din Romania.

Prezentul Statut a fost actualizat Tn baza hotirarii adoptate de membrii organizatiei in
sedinta Adundrii Generale din data de 08.12.2016. ORGANIZATIA INTERPROFESIONALA
»CARNE DE PORC” este reprezentati la semnarea prezentului Statut prin dl. Ovidiu Eugen
Dusleag si doamna Tudor Stanca Alexandra, im puterniciti Tn conformitate cu hotirarea
adundrii generale din data de 08.12.2016.

Semnaturi

R s
dl. Ovidiu Eugen Dugfé’ég B _w_,}&@%

dna, Tudor Stanca Alexandra — b\

RopMANR
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INCHEIERE DE ATESTARE NR. 674
Anul 2016, luna decembrie, ziua 08

Subsemnata Denisa M&ndicescu, avocat, in conformitate cu prevederile art. 3 din
Legea nr. 51/1995 privind organizarea si exercitarea profesiei de avocat, atest continutul
actului, identitatea partilor si dau dati cert3 prezentului inscris.




