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ORGANIZATIEI INTERPROFESIONALE PE

PRODUST "CEREALE 9r PRODUSE DERTVATE", DrN ROMANTA
o.r.P.c.P,D.R,

CAPITOLTJ'L I
PREVEDER]: GENEMLE

Alt. 1 :O.[.P.C.P.D.R. este o organizatie interprofesionalS, constituitd la nivel
national din asociatii profesionale nationale care au reprezentativitate ?n teritoriu pe
filiera producerii, transpoftului, depozit6rii, prelucrdrii, distributiei 9i comercializ5rii
cerealelor 9i produselor derivate din acestea, denumiti in continuare ,,organizati,a".

Alt.2: O..I.P.C.P.D.R. ?gi desfdgoari activitatea in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd nr.103/2008 aprobatd prin Legea nr.2912009 gi a H.G.
nr.1068 12009 privind organizatiile interprofesionale pe produse agroalimentare
O.G.R. nr.26 130.I.2000 precum gi cu interesele asociatiilor nationale componentre.

CAPITOLI,'L II
DENUMIRE,A, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Alt. 3 : C'.I.P.C.P.D.R. urmdregte promovarea, reprezentarea, protejanea 9i
facilitarea intereselor comune ale membrilor organizatiei in relatiile cu organele
administratiei cenl:rale cu alte asociatii sau federatii interne sau internationale.

Att. 4. Dr-'numirea : Organizatia Interprofesional5 pe Produs ,,Cereiale gi
Produse Derivate" din Romdnia este persoand juridici romdnd nonguvernamentali,
nonprofit gi apoliticS.

Art. 5. Forma Juridicd : O.I.P.C.P.D.R. este o persoani juridici romdrnd de
drept privat, de ilrteres public, cu caracter profesional, cu statut juridic de asociatie
fdri scop lucrativ, reprezentativd pentru asocialii de pe filiera producerii, prelucririi,
transpoftului, depozitbrii, distributiei 9i comercializbrii ,,cerealelor gi a produselor
derivate", din ace:itea.

Att, 5. Secliul : O.I.P.C.P.D.R. are sediul in Municipiul Bucuregti, Calea Plevnei
L45, sector 6.

Sediul poate fi schimbat pe baza hotdrdrii Consiliului Director potrivit Leglii gi a
prezentului Statut, modificdndu-se Aft. 6 corespunzitor.



Art. 7. Durata: Organizatia se
la data inregistrbrri conform legii.

CAPITOLT'L III

constituie pe o duratd nelimitati cu incepelre de

CONSTITU] RE, SCOP, OBJECTIVELE DE ACTIVITATE
9I ACTIVITATI LE ORGAN IZATIEI

Art. 8. Orqanizatia Interprofesionalb pe Produs Cereale gi Produse Derivate
din Romdnia (O.I.P.C.P.D.R.) se constituie pdn acordul gi vointa liber exprirtatb a
Asocialiilor Profesionale fbri scop lucrativ cu personalitate juridici de pe filiera
cerealelor gi a produselor derivate.

Organizalia contribuie tmpreunb cu autoritatea administrativd competernti la
implementarea pcrliticilor agroalimentare nationale gi comunitare gi poate preluct, prin
delegare, atributii ale acesteia.

Att. 9. Scopul organizatiei il reprezintd dezvoltarea durabili a produc$ei
agricole, in specierl de cereale prin sprijinirea producbtorilor agricoli pentru obtinerea
resurselor materierle gi umane din spatiul rural, in vederea cregterii puterii economice
a fermierilor, societSlilor gi asocialiilor agricole, astfel inc6t productiile de cereale gi
produse derivate din acestea sd asigure in mod constant necesarul de consum
national gi disponibilitdli de expoft in conditii avantajoase.

Art, 10. Obiectivele de activitate ale Organizatiei :

a) Contribr{ia la buna fundionare a pietelor, prin promovarea unor produse
adaptate cerintelor pietei din punct de vedere cantitativ gi calitativ;

b) Asigurarea transparenlei necesare in functionarea corectd a organizirii
comun€: a pietelor agricole;

c) Realizarea contractelor standard compatibile cu reglementirile comunritare;
d) Contribr,rtia la aplicarea, in sistem descentralizat, a politicilor ag;ricole

nationale gi comunitare;
e) intirirea sigurenlei alimentare, in special prin asigurarea trasatrilitd$i

produselor, actiondnd in interesul utilizatorilor gi al consumatorilor;
f) ImbunEtitirea sistemului informational privind cererea gi oferta,

concentrarea gi coordonarea ofertei gi comercializarea produselor
membri lor producitori;

g) Realizarea unei mai bune valorificbri a produselor, in special prin acJir"rni de
marketing gi cercetare de piati, urmirind promovarea acestora pe piata
interni 9i extern6;

h) Participarea organizatiilor profesionale membre la elaborarea strategiilor 9i
prograrnelor de dezvoltare din sectorul pe care il reprezinti;

i) Realizarea de proiecte de cercetare 9i studii cu privire la metodele noi de
producl;ie, procesare, distribulie gi la evolutia pietei;

j) Dearoltarea metodelor Si a instrumentelor necesare imbun6tbtirii calititii
produselor pe parcursul etapelor de producJie 9i procesare;

k) Promovarea unor practici 9i tehnologii de productie integrate gi
care sd asigure protectia mediului inconjuritor;

ecologice,
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l) Punerea in valoare 9i protejarea agriculturii biologice a etichetelor de
calitate gi a indicatiilor geografice;

m) Furnizarea de servicii de consultantd gi instruire destinate organizatiilor
profesionale membre gi apirarea intereselor acestora in relatiile acestora
cu organisme guvernamentale gi ale administratiei de stat, precum gi
solutionarea pe cale amiabilS a neTntelegerilor dintre organizatiile
profesionale membre;

n) Leg6tura gi conlucrarea cu organismele finantatoare din tard sau din
strdin6tate pentru contractarea de credite gi implementarea unor programe
care sd asigure dezvoltarea unor unititi de produdie viabile gi competitive.

Art. 11. Organizatia Interprofesionali pe Produs'*Cereale 9i Produse Derivate"
din Romdnia (O.I.P.C.P.D.R.) desr5goari urmitoarele activitbti :

a) propun(: m6suri gi politici autorit6tilor administratiei de stat pentru
imbunilStirea eficientei economice pe filiera cerealelor gi produselor
derivater din cereale ;

b) prezintE punctul de vedere al membrilor sii referitor la proiectele de acte
normative din domeniul producerii, procesdrii gi comercializirii produrselor
din cererale in vederea promovirii lor de citre autoritatea de stat ;

c) formuleazb propuneri de imbundtitire a activitdlilor desf5gurate pe filiera
cerealelor gi produselor derivate din cereale, referitor la :

1. F:urnizarea de informatii de piatd, analize gi prognoze necesare
crrientirii productiei pentru obtinerea de produse adaptate r:ererii
consumatorilor, in special in ceea ce privegte calitatea gi protectia
consumatorilor ;

2. F'undamenteazi gi propune acte normative privind igiena produselor
finite, originea gi etichetarea acestora ;

3. Eilaboreazd metode gi instrumente pentru imbundtitirea calititii
prroduselor finite ;

4. F'romoveazd metode 9i tehnologii care si nu afecteze mediul
inconjuritor, precum 9i metode de protectie a acestuia ;

5. t)esr5goard activititi de consultant5, expertizd gi instruire a
rnembrilor ;

6. t)esf5goard alte activitbti economice directe de interes comun pentru
rnembri sdi.

d) rezolvarea amiabilS a neintelegerilor dintre organizatiile profesionale
membre ;

e) Negociarzd acordul interprofesional in urmdtoarele directii :
1. Asigurarea cadrului general de functionare gi dezvoltare durabil5 a

sectorului agroindustrial pe filiera cerealelor gi produselor derrivate
clin cereale care si asigure consumul national de produse derivate
clin materii prime autohtone in conditii de calitate superioard ;

2. Sitabilirea prevederilor contractului de bazd privind producerea,
clepozitarea, cumpirarea, livrare gi plata cerealelor ;
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3. Norme privind receplia calitativd gi cantitativ5 a cerealelor, precum
gi depozitarea acestora ;

4. Nivelul taxelor gi al cotizaliilor la care sunt supuse produsele finite
p,3fltru a sustine :
o Activitatea de cercetare gtiinIific5 gi introducerea progresului

tehnic ;
5. Acordul Interprofesional se negociazd anual pdnd la 30 martie (cu

e;<ceptia primului an de funclionare a organizaliei
Interprofesionale), pentru anul comercial ulterior gi ?l supune
rertificdrii M.A.D.R. pdnd la 30 mai a.c.

Administreazd fondurile de cercetare gtiinlificb proprii gi implementarea
rezultatelor cercetirii in domeniul agricol gi industrial ;
Participd, in calitate de co-finanlator, la proiectele de cercetare specifice
domeniului de activitate ale programelor nalionale gi internalionale de
cercetan: gtiintificS, dezvoltare tehnologicd, extensie, training, etc..

CAPITOLU L ry
MEMBRII OITGANIZATIEI, DREPTURI SI OBLIGATII

Alt. L2.t. liunt membrii ai Organizaliei Interprofesionale pe Produs tereale
9i Produse Derivatt),, din Rom6nia (O.I.P.C.P.D.R.), asocialii profesionale centrale din
intreaga filier5 a cerealelor gi produselor derivate din cereale, care au consimlit in
scris includerea in :structurile O.I.P.C.P.D.R. ;

Att. L2.2. Poate deveni membru cu drepturi depline a O.I.P.C.P.D.R. orice
asociatie profesionald nationald de profil, constituit5 in conformitate cu O.G.R.. nr.
2612000 gi a Legaa',35612001 a patronatelor, reprezentativ6 de pe filiera cerealelor gi a
produselor derivatc:, cu avizul M.A.D.R.

Membri fondatori ai O.I.P.C.P.D.R. sunt :

1. Uttiunea Nationald a Producdtorilor Agricoli din Romdnia U.N.P.A,.R. ;
2. Lir;a Asociatiilor producdtorilor Agricoli din Romdnia L.A.P.A.R. ;
3. As;ociatia Fermierilor din Rom6nia A.F.R.
4. Pertronatul Romdn al Industriei de Mordrit Panificatie gi Produse

FErinoase din Romdnia ROMPAN ;
5. As;ociatia National5 a Industriilor de Mordrit 9i Panificatie ANAMOB ;

Att. 13(1). Calitatea de membru al Organizatiei InterprofesionalS pe Produs
"Cereale gi Produse Derivate" din Romdnia (O.I.P.C.P.D.R) se hotir6gte de aduntarea
general5, cu conditia ca solicitantul sd apartini filierei cerealelor gi a produselor
derivate din Romdnia, si solicite aceasta in scris gi sd accepte prevederile staturtului
pe care se obligi s,i-l respecte.

n)

e)



(2). Calitatea de membru al Organizaliei Interprofesionale pe Produs
,,Cereale gi Produse Derivate" din RomSnia este atestati pe baza copiei dosarului de
constituire a organizatiei gi a hottir6rii Adunirii Generale.

Calitatea de membru nu este transmisibil6.
Membrii O.I.P.C.P.D.R care au semnat actul de constituire al organizatiei sunt

MEMBRI FONDATI)RI.
Evidenp membrilor va fl linutll intr-un registru de widentl gi care se va afla la

sediul organizaliei. In acest registru se vor opera toate modificdrile survenite.

Art. 14. Membrii Organizatiei au urmbtoarele drepturi :

a) sE participe la lucririle Adunirii Generale, si aleagS 9i si fie alegi in
organr3le de conducere ;

b) sE faci propuneri in vederea imbun5tilgirii prevederilor statutului gi sE
interp,eleze Consiliul Director cu privire la indeplinirea obligatiilor sbtutare
ale ac,estuia gi realizarea programelor aprobate ;

c) sb primeascd la cerere informatii, ajutor Si consultan$d de la
compartimentele specializate ale Organizatiei in domeniile specifice de
activitate ;

d) m€mbrii Organizatiei se pot retrage oric6nd din Organizatie cu conditia s5
comunice in scris Consiliului, cu cel putin 30 zile inainte;

e) si fie informati cu privire la hot6rdrile adun6rii generale gi deciziile
Consiliului Director.

Art. 15. Mr:mbrii Organizatiei au urmStoarele obligatii :

a) sE respecte prevederile statutului ;
b) si resp'ecte hotilr6rile Adunirii Generale gi al Consiliului ;
c) sl participe activ la indeplinirea programelor aprobate de Adunarea

GeneralS, acJiondnd pentru cretterea prestigiului Organizatiei ;
d) sE achile in termen taxa de inscriere gi cotizatia lunar6 sau alte obligatii

binegti aprobate de Adunarea Generali ;
e) sE prezinte mmisiilor de lucru datele de productie 5i economice necesare

desftigur6rii activit5tii organizatiei cu privire la suprafelele cultivate,
cantiuttl le recoltate, procesate gi comercializate;

f) sE respecte acordurile interprofesionale stabilite in Organizatie gi oricare
dintre acordurile incheiate de Organizatie cu alte entitiili.

Aft. 16(1) Calitatea de membru al Organizaliei se pierde in urmStoarele
cazuri :

a) la cerers ;
b) neresperctarea prevederilor din statut ;
c) refuzul de a indeplini hottlrdrile Adunirii Generale gi ale Consiliului Director;
d) neachitilrea cotiza$iei timp de 6 luni consecutiv;
e) slv6rgirea unor fapte nedemne sau neloiale fati de Organizatie gi membrii

acesteia. f\ t'0l1k^-.--
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Pierderea calitdtii de membru nu dA dreptul de pretentii asupra contriibutiei
aduse, respectiv asupra patrimoniului Organizatiei gi nici nu exonereazd de
rispundere persoilna respectivi privind eventualele prejudicii aduse Organizatiei.

(2) Excluderea din Organizatie se hotirSgte de Adunarea generali cu o
participare de 213 din numdrul membrilor gi cu o majoritate de 3/q din numirul celor
prezenti.

CAPITOLT'L V
ORGANIZAIIEA SI FUNCTIONAREA ORGANIZATIEI

Art. L7. C)rganele de conducere de administrare gi control ale Organizatiei
sunt :
a) Adunarela GeneralS;
b) Consiliul Director;
c) Pregedirrtele, Vicepregedintele;
d) Comisie de arbitraj;
e) Cenzorul.

Alt. 18. l\dunarea general5 lucreazd 9i ia hotdrdri in plenul siu format din 4
reprezentanti perrtru fiecare asociatie profesionald din sfera produdiei de cereale,
transportului, depozitbrii, prelucrbrii, distribuliei gi comercializ6rii acestora cu exceptia
adundrii generale de constituire la care va participa c6te un singur reprezentant.

Art. 19. ,Adunarea Generald ia hotirdri cu privire la intreaga actiivitate
conform obiectivelor generale ale Organizatiei :

a) stabileg'te strategia 9i obiectivele generale ale Organizatiei;
b) aprobi structurile organizatorice ale Organizatiei;
c) alege pregedintele, vicepregedintele Organizatiei;
d) stabilegte componenta, alege gi revoci Consiliul Director;
e) aprobi organigrama gi politica de personal propusi de Consiliul Dired,or;
f) stabilegte valoarea taxei de inscriere gi a cotizatiei membrilor Organizatiei ;
g) modificli statutul ;
h) aprobS bugetul de venituri gi cheltuieli gi bilantul contabil ;
i) dispune asupra dizolvirii sau lichidirii Organizatiei, precum gi asupra

destinal;iei bunurilor rimase dupi lichidare ;
j) confirmt aprobirile Consiliului Director;
k) aprobd propunerile consiliului interprofesional privind regulamentul de

organizitre, atributiile gi componenta comisiei de arbitraj gi cenzorul ;
l) hotbr5gte cu privire la primirea de noi membri sau la excluderea de membri

din Org anizatie.

Att. 20(11). Adunarea
an, 9i in sesiuni extraordinare
1/3 din numirul ersociatilor.

Generali se convoac6 in sesiunea ordinar5, o dati pe
prin hotdrdri ale Consiliului Director sau prin cererea a
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(2). Convocarea se face in scris gi va cuprinde locul 9i data convrlcirii,
precum gi ordinea de zi, convocarea se va face cel putin cu 15 zile ?nainte de data
convenitb prin inscrisuri.

(3). Adunarea GeneralS este condus5 de pregedinte sau vicepregr:dinte
in lipsa acestuia 9i se considerb legal constituitd in prezenta a cel putin 2/3 din
numdrul asociatilcrr.

Art.20 (4). Fiecare asociatie profesionalS are dreptul la patru voturi.

(5).Hotirdrile Adunirii Generale se iau in consens gi sunt obligatorii
pentru toti membrii sbi.

Att.21(1). Consiliul Director este organul care asigurd conducerea curentb a
Organizatiei 9i punerea in executare a hotbrdrilor Adundrii Generale.

(2). Consiliul Director este alcituit din un membru pentru fiecare
activitate, reprezentatd de reguli din pregedinti sau alte persoane mandatate de
organizatiile profesionale membre.

(3). Hotbrdrile Consiliului Organizatiei Interprofesionale Nationale pe
Produs,,Cereale gi Produse Derivate" din Rom6nia se iau cu majoritate simplS.

Art. 22. Alributiile Consiliului Director:

a) ersigurd conducerea organizatiei in perioada dintre Adundrile
Generale gi rispunde de administrarea bunurilor acesteia ;

b) grrezint5 Adunirii Generale raportul de activitate pe perioada
etnterioarS, executia bugetului de venituri gi cheltuieli, bilantul
contabil, proiectul bugetului de venituri gi proiectul programelor
Organizatiei;

c) incheie acte justificative in numele gi pe seama Organizatiei ;
d) iniliazi gi propune proiecte gi programe specifice activiti$i ;
e) constituie comisii de consiliere gi arbitraj pentru solutio'narea

e:ventualelor divergente ce pot apbrea intre membrii Organizatiei ;
D irngajeazi gi desface contractul de munc5 personalului executiv al

Organizatiei ;
g) analizeazi cererile de demisie ;
h) s;tabilegte norme gi regulamente de fundionare pentru

compartimentele din structura organizatoricb a Organizatiei.

Consiliul silu membrii acestuia pot R revocati de cbtre Adunarea Gernerali
inainte de incheierea mandatului stabilit in cazurile in care actioneazd imppffiv3
intereselor Organi zatiei.

Consiliul ser intrunegte trimestrial sau ori de cdte ori este necesar. Convocarea
Consiliului se face de pregedinte cu cel putin 10 zile inainte. (l,p



Alt. 23 (1). Pregedintele Consiliului este ales prin vot secret dintr€ cdndidalii
propugi de delegalii la Adunarea GeneralS.

(2)1. Pregedintele Consiliului este gi pregedintele Organizatiei
Interprofesionale pe care o reprezinti in relatiile cu reprezentantii autorit5lilor
publice, cu alte p(:rsoane juridice sau fizice din tart sau strdin5tate.

(3). Pregedintele Consiliului va R unul dintre reprezentantii
organizatii lor mentbre.

(41). Pregedintele, vicepregedintele, secretarul gi membrii Consiliului
sunt alegi din patru in patru ani.

(5ll pregedintele organizatiei are urmitoarele atributii :
a) Prezideazi gedintele adunirii generale gi ale consilirrlui 9i

semneazd procesele verbale ale acestor gedinte ;
b) reprezintb Organizatia in relatiile cu terlii pentru activ'itatea

curenti ;
c) face propuneri in vederea numirii personalului angajat,

angajeazd, conduce, premiazi gi sanction eazd p€rsrondlul
angajat ;

d) raporteazd consiliului asupra modului de indeplinrire a
mandatului.

(6). Vicepregedintele este ales prin vot secret odati cu pregedintele.
Vicepregedintele inlocuiegte Pregedintele in cazul indisponibilitAUi acestuia,
preludndu-i in totalitate atributiile 9i prerogativele.

(7) Secretarul va fi desemnat de Consiliu, din r6ndul membrilclr sii,
atributiile acestuier fiind aprobate de Consiliu la propunerea pregedintelui ales.

Art. 24. C,enzorul asigurb controlul financiar intern al Organizatiei. Funcfia de
cenzor trebuie sE fie exercitati de persoane cu pregdtire economicb 9i contalbilS gi
trebuie sb fie expeft contabil sau contabil autorizat.

Art. 25. Atributiile cenzorului :

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Organizatiei ;
b) intocme:gte rapoarte gi le prezintb Adunirii Generale ;
c) pafticipii la gedintele Consiliului Organizatiei Interprofesionale fdrb drept de

vot ;
d) indeplinegte orice atributii prevdzute in statut sau stabilite de Adunarea

GeneralS.

Cenzorul poate primi pentru activitatea efectuat6 o indemnizatie care va R
stabilitd de adunarea generald.
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Aft. 26. Organizatia va infiinta urmitoarele structuri functionale :

(1) Comisia NationalS de Negociere a Acordului Interprofesional
(C.N.N.A.I.) care este formati din cdte un membru pentru fiecare actiivitate
reprezentati pusd sub autoritatea Pregedintelui Consiliului Director.

Mrembrii C.N.N.A.I. sunt alegi de cStre Consiliu, odati Ia 4 ani, pe
baza propunerilor organizatiilor profesionale membre.

Mr:mbrii Consiliului Director pot fi gi membrii C.N.N.A.I.

(2) Comisia de arbitraj.
Cclmponenta Comisiei de Arbitraj va fi stabiliti de Consiliul Director.

Principala atributie a Comisiei de arbitraj este solutionarea diferendelor care pot
apirea Tntre organizatiile profesionale membre.

Deciziile Comisiei de Arbitraj se iau cu majoritatea simplS gi sunt
obligatorii pentru toti membri Organizatiei.

CAPITOLTIL VI
RESURSE EANE$TI 5I MIJLOACE MATERIALE

Att. 27. Ar;lefutatea economico-financiarb rirb profit se face pe baza bugetului
de venituri gi chell:uieli aprobat ?n Adunarea Generali a Organizatiei.

Exercitiul r:conomico-financiar incepe la l ianuarie gi se termind lla 31
decembrie a fiecirui an.

Primul exercitiu incepe de la data constituirii Organizatiei.
Cheltuielile Organizatiei se suportd de cdtre membri acesteia.

Alt. 28. Ve:niturile Organizatiei se realizeazd din :

a) Contributia membrilor asociati prin taxe de inscriere, cotizatii anuarle, in
cuantunrul stabilit de Adunarea Generald;

b) Dob6nzile gi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in
conditii legale;

c) Venituri realizate din activititi economice directe;
d) Donatii, sponsorizdri, etc.;
e) Resurse obtinute de la bugetul de stat gi/sau de la bugetele locale ;
f) Venituri din fonduri comunitare;
g) Alte venituri previzute de lege.

Asociatia efectueazi incasdri gi pl6!i in lei gi valutb prin casieria proprrie 9i
contul deschis la banci.

CAPITOLTIL VII
DIZOLVARHA SI LICHIDAREA ORGANIZATIEI

Att. 29. tn cazul dizolv6rii Organizatiei lichidarea patrimoniului se face
conform prevederilor legale in vigoare.

9
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CAPITOLLIL WII
DISPOZITI]: FINALE

Att. 30. Organizatia, cu aprobarea Adunirii Generale poate adera la alte
organizatii nationale sau internationale in domeniul siu de activitate, in scopul
reprezentdrii merrbrilor sbi.

Art. 31. Ettentualele litigii ale Organizatiei cu persoane fizice sau juridice sunt
de competenta in:;tantelor judecitoregti din Romdnia.

Alt. 32. Prezentul statut a fost aprobat in Adunarea Generald de constituire
din data de 27 maftie 2003 gi face parte integrantd din documentatiile de constituire
a O.I.P.C.P.D.R.

Alt. 33. Prezentul Statut poate fi completat sau modificat prin act aditional la
propunerea Cons;iliului Organizatiei Interprofesionale gi aprobat de Adunarea
General5. Modifi:irile gi completirile din actul aditional vor fi comunicate in scris
judecitoriei la care a fost inregistrati organizatia.
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