STATUTUL
ORGANIZATIEI INTERPROFESIONALE PE
PRODUS "CEREALE SI PRODUSE DERIVATE", DIN ROMANIA
0.1.P.C.P.D.R.

CAPITOLUL I
PREVEDERI GENERALE

Art. 1 : O.[.P.C.P.D.R. este o organizatie interprofesionald, constituita la nivel
national din asociatii profesionale nationale care au reprezentativitate in teritoriu pe
filiera producerii, transportului, depozitarii, prelucrdrii, distributiei si comercializarii
cerealelor si produselor derivate din acestea, denumita in continuare ,organizatia”.

Art. 2 : O.1.P.C.P.D.R. isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd nr.103/2008 aprobatd prin Legea nr.29/2009 si a H.G.
nr.1068/2009 privind organizatiile interprofesionale pe produse agroalimentare
0.G.R. nr.26/30.1.2000 precum si cu interesele asociatiilor nationale componente.

CAPITOLUL II y
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art. 3 : C.I.P.C.P.D.R. urmadreste promovarea, reprezentarea, protejarea si
facilitarea intereselor comune ale membrilor organizatiei in relatiile cu organele
administratiei centrale cu alte asociatii sau federatii interne sau internationale.

Art. 4. Denumirea : Organizatia Interprofesionald pe Produs ,Cereale si
Produse Derivate” din Romania este persoana juridicd romand nonguvernamentald,
nonprofit si apolitica.

Art. 5. Forma Juridicd : O.I.P.C.P.D.R. este o persoand juridicd romana de
drept privat, de interes public, cu caracter profesional, cu statut juridic de asociatie
f&r& scop lucrativ, reprezentativd pentru asociatii de pe filiera producerii, prelucrarii,
transportului, depozitarii, distributiei si comercializarii ,cerealelor si a produselor
derivate”, din acestea.

Art. 6. Secliul : O.I.P.C.P.D.R. are sediul in Municipiul Bucuresti, Calea Plevnei
145, sector 6.

Sediul poate fi schimbat pe baza hotdrarii Consiliului Director potrivit Legii si a
prezentului Statut, modificandu-se Art. 6 corespunzator.
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Art. 7. Durata: Organizatia se constituie pe o duratd nelimitatd cu incepere de
la data inregistrari conform legii.

CAPITOLUL III
CONSTITUIRE, SCOP, OBIECTIVELE DE ACTIVITATE
SI ACTIVITATILE ORGANIZATIEI

Art. 8. Organizatia Interprofesionald pe Produs Cereale si Produse Derivate
din Romania (O.I.P.C.P.D.R.) se constituie prin acordul si vointa liber exprimatd a
Asociatjilor Profesionale fara scop lucrativ cu personalitate juridicd de pe filiera
cerealelor si a produselor derivate.

Organizatia contribuie impreund cu autoritatea administrativda competentd la
implementarea politicilor agroalimentare nationale si comunitare si poate prelua, prin
delegare, atributii ale acesteia.

Art. 9. Scopul organizatiei il reprezintd dezvoltarea durabild a productiei
agricole, in special de cereale prin sprijinirea producatorilor agricoli pentru obtinerea
resurselor materiale si umane din spatiul rural, in vederea cresterii puterii economice
a fermierilor, societatilor si asociatiilor agricole, astfel incat productiile de cereale si
produse derivate din acestea sa asigure in mod constant necesarul de consum
national si disponibilitati de export in conditii avantajoase.

Art. 10. Obiectivele de activitate ale Organizatiei :

a) Contributia la buna functionare a pietelor, prin promovarea unor produse
adaptate cerintelor pietei din punct de vedere cantitativ si calitativ;

b) Asigurarea transparentei necesare in functionarea corectd a organizdrii
comune a pietelor agricole;

c) Realizarea contractelor standard compatibile cu reglementdrile comunitare;

d) Contributia la aplicarea, in sistem descentralizat, a politicilor agricole
nationale si comunitare;

e) Intdrirea sigurentei alimentare, in special prin asigurarea trasabilitati
produselor, actionand in interesul utilizatorilor si al consumatorilor;

f) Imbundtdtirea sistemului informational privind cererea §i oferta,
concenlrarea i coordonarea ofertei §i comercializarea produselor
membrilor producatori;

g) Realizarea unei mai bune valorificari a produselor, in special prin actiuni de
marketing si cercetare de piatd, urmdrind promovarea acestora pe piata
internd si externa;

h) Participarea organizatiilor profesionale membre la elaborarea strategiilor i
prograrmelor de dezvoltare din sectorul pe care il reprezinta;

i) Realizarea de proiecte de cercetare si studii cu privire la metodele noi de
productie, procesare, distributie i la evolutia pietei;

j) Dezvoltarea metodelor si a instrumentelor necesare imbundtatirii calitatii
produselor pe parcursul etapelor de productie si procesare;

k) Promovarea unor practici si tehnologii de productie integrate si ecologice,
care sd asigure protectia mediului inconjurdtor;




I) Punerea in valoare si protejarea agriculturii biologice a etichetelor de
calitate si a indicatiilor geografice;

m) Furnizarea de servicii de consultanta si instruire destinate organizatiilor
profesionale membre si apdrarea intereselor acestora in relatiile acestora
Cu organisme guvernamentale si ale administratiei de stat, precum si
solutionarea pe cale amiabild a neintelegerilor dintre organizatiile
profesionale membre;

n) Legdtura si conlucrarea cu organismele finantatoare din tara sau din
strdindtate pentru contractarea de credite si implementarea unor programe
care sa asigure dezvoltarea unor unitati de productie viabile si competitive.

Art. 11. Organizatia Interprofesionalda pe Produs “Cereale si Produse Derivate”
din Romania (0.I.P.C.P.D.R.) desfasoara urmdtoarele activitdti :

a) propune masuri i politici autoritdtilor administratiei de stat pentru
imbundtatirea eficientei economice pe filiera cerealelor si produselor
derivate din cereale ;

b) prezinté punctul de vedere al membrilor sdi referitor la proiectele de acte
normative din domeniul producerii, procesarii si comercializarii produselor
din cereale in vederea promovdrii lor de cdtre autoritatea de stat ;

c) formuleaza propuneri de imbundtdtire a activitatilor desfasurate pe filiera
cerealelor si produselor derivate din cereale, referitor la :

1.

D

6.

Furnizarea de informatii de piata, analize §i prognoze necesare
orientdrii productiei pentru obtinerea de produse adaptate cererii
consumatorilor, in special in ceea ce privegte calitatea si protectia
consumatorilor ;

Fundamenteaza si propune acte normative privind igiena produselor
finite, originea si etichetarea acestora ;

Elaboreazd metode si instrumente pentru imbundtdtirea calitdtii
produselor finite ;

Promoveaza metode si tehnologii care sa nu afecteze mediul
inconjurator, precum si metode de protectie a acestuia ;

Desfdsoard activitdti de consultantd, expertiza si instruire a
rnembirilor ;

Desfdgoara alte activitati economice directe de interes comun pentru
rnembri sdi.

d) rezolvarea amiabild a neintelegerilor dintre organizatiile profesionale
membre ;
e) Negociaza acordul interprofesional in urmdtoarele directji :

1.

Asigurarea cadrului general de functionare si dezvoltare durabild a
sectorului agroindustrial pe filiera cerealelor si produselor derivate
clin cereale care sa asigure consumul national de produse derivate
clin materii prime autohtone in conditii de calitate superioara ;
Stabilirea prevederilor contractului de baza privind producerea,
clepozitarea, cumpadrarea, livrare si plata cerealelor ;




3. Norme privind receptia calitativ§ si cantitativd a cerealelor, precum
§i depozitarea acestora ;

4. Nivelul taxelor si al cotizatjilor la care sunt supuse produsele finite
pentru a sustine :
 Activitatea de cercetare stiintificd si introducerea progresului

tehnic ;

5. Acordul Interprofesional se negociazd anual pand la 30 martie (cu
exceptia  primului  an de functionare a  Organizatiei
Interprofesionale), pentru anul comercial ulterior si Tl supune
ratificarii M.A.D.R. pané la 30 mai a.c.

f) Administreazd fondurile de cercetare stiintifici proprii si implementarea
rezultatelor cercetdrii in domeniul agricol si industrial ;

g) Participd, in calitate de co-finantator, la proiectele de cercetare specifice
domeniului de activitate ale programelor nationale si internationale de
cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, extensie, training, etc..

CAPITOLUL 1V
MEMBRII ORGANIZATIEI, DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 12.1. Sunt membrii ai Organizatiei Interprofesionale pe Produs “Cereale
si Produse Derivate, din Romania (O.1.P.C.P.D.R.), asociatii profesionale centrale din
intreaga filierd a cerealelor si produselor derivate din cereale, care au consimtit in
scris includerea in structurile O.I.P.C.P.D.R. ;

Art. 12.2. Poate deveni membru cu drepturi depline a O.I.P.C.P.D.R. orice
asociatie profesionala nationald de profil, constituitd in conformitate cu O.G.R. nr.
26/2000 si a Legii 356/2001 a patronatelor, reprezentativa de pe filiera cerealelor si a
produselor derivate, cu avizul M.A.D.R.

Membri fondatori ai O.1.P.C.P.D.R. sunt :

Uniunea Nationald a Producdtorilor Agricoli din Romania U.N.P.A.R. ;
Liga Asociatiilor producatorilor Agricoli din Romania L.A.P.A.R. ;
Asociatia Fermierilor din Romania A.F.R.

Patronatul Roman al Industriei de Mordrit Panificatie si Produse
Fainoase din Romania ROMPAN ;

5. Asociatia Nationala a Industriilor de Morarit si Panificatie ANAMOB ;

-l o

Art. 13(1). Calitatea de membru al Organizatiei Interprofesionald pe Produs
“Cereale si Produse: Derivate” din Romania (O.I.P.C.P.D.R) se hotdraste de adunarea
generald, cu conditia ca solicitantul sa apartind filierei cerealelor si a produselor
derivate din Romania, sd solicite aceasta in scris si sé accepte prevederile statutului

pe care se obliga sa-| respecte. i
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(2). Calitatea de membru al Organizatiei Interprofesionale pe Produs
~Cereale si Produse Derivate” din Romania este atestatd pe baza copiei dosarului de
constituire a organizatiei si a hotdrarii Adundrii Generale.

Calitatea de membru nu este transmisibila.

Membrii O.I.P.C.P.D.R care au semnat actul de constituire al organizatiei sunt
MEMBRI FONDATORI.

Evidenta membrilor va fi tinutd intr-un registru de evidenta si care se va afla la
sediul organizatiei. In acest registru se vor opera toate modificarile survenite.

Art. 14. Membrii Organizatiei au urmatoarele drepturi :

a) sa participe la lucrdrile Adundrii Generale, sa aleaga si sd fie alesi in
organecle de conducere ;

b) sd facd propuneri in vederea imbundtdtirii prevederilor statutului si sd
interpaleze Consiliul Director cu privire la indeplinirea obligatiilor statutare
ale acestuia si realizarea programelor aprobate ;

c) sa primeascd la cerere informatii, ajutor si consultantd de Ila
compartimentele specializate ale Organizatiei in domeniile specifice de
activitate ;

d) memtrii Organizatiei se pot retrage oricand din Organizatie cu conditia sa
comunice in scris Consiliului, cu cel putin 30 zile inainte;

e) sa fie informati cu privire la hotdrarile adundrii generale si deciziile
Consiliului Director.

Art. 15. Membrii Organizatiei au urmatoarele obligatii :

a) sa respecte prevederile statutului ;

b) sa respecte hotararile Adunarii Generale si al Consiliului ;

c) sa participe activ la indeplinirea programelor aprobate de Adunarea
Generald, actionand pentru cresterea prestigiului Organizatiei ;

d) sd achite in termen taxa de inscriere si cotizatia lunara sau alte obligatii
banesti aprobate de Adunarea Generala ;

e) sa prezinte comisiilor de lucru datele de productie si economice necesare
desfasurarii activitatii organizatiei cu privire la suprafetele cultivate,
cantitatile recoltate, procesate si comercializate;

f) s& respecte acordurile interprofesionale stabilite in Organizatie si oricare
dintre acordurile incheiate de Organizatie cu alte entitdti.

Art. 16(1) Calitatea de membru al Organizatiei se pierde in urmdtoarele
cazuri :

a) la cerere;

b) nerespectarea prevederilor din statut ;

c) refuzul de a indeplini hotararile Adundrii Generale si ale Consiliului Director;
d) neachitarea cotizatiei timp de 6 luni consecutiv;

e) savarsirea unor fapte nedemne sau neloiale fatd de Organizatie si membrii

acesteia. {
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Pierderea calitdtii de membru nu da dreptul de pretentii asupra contributiei
aduse, respectiv asupra patrimoniului Organizatiei si nici nu exonereaza de
raspundere persoana respectiva privind eventualele prejudicii aduse Organizatiei.

(2) Excluderea din Organizatie se hotdraste de Adunarea generald cu o
participare de 2/3 din numarul membrilor si cu 0 majoritate de % din numadrul celor
prezenti.

CAPITOLULV
ORGANIZAREA ST FUNCTIONAREA ORGANIZATIEI

Art. 17. Organele de conducere de administrare si control ale Organizatiei
sunt :

a) Adunarea Generala;

b) Consiliul Director;

c) Presedintele, Vicepresedintele;

d) Comisie de arbitraj;

e) Cenzorul.

Art. 18. Adunarea generald lucreaza si ia hotdrari in plenul sdu format din 4
reprezentanti pertru fiecare asociatie profesionald din sfera productiei de cereale,
transportului, depozitdrii, prelucrarii, distributiei si comercializdrii acestora cu exceptia
adunarii generale de constituire la care va participa cate un singur reprezentant.

Art. 19. Adunarea Generald ia hotdrari cu privire la intreaga activitate
conform obiectivelor generale ale Organizatiei :

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Organizatiei;

b) aproba structurile organizatorice ale Organizatiei;

c) alege presedintele, vicepresedintele Organizatiei;

d) stabileste componenta, alege si revoca Consiliul Director;

e) aprobd organigrama si politica de personal propusa de Consiliul Director;

f) stabileste valoarea taxei de inscriere si a cotizatiei membrilor Organizatiei ;

g) modificd statutul ;

h) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil ;

i) dispune asupra dizolvarii sau lichidarii Organizatiei, precum si asupra
destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare ;

j) confirma aprobadrile Consiliului Director;

k) aprobd propunerile consiliului interprofesional privind regulamentul de
organizare, atributiile si componenta comisiei de arbitraj si cenzorul ;

[) hotdraste cu privire la primirea de noi membri sau la excluderea de membri
din Organizatie.

Art. 20(1). Adunarea Generala se convoacd in sesiunea ordinard, o datd pe
an, si in sesiuni extraordinare prin hotdrari ale Consiliului Director sau prin cererea a

1/3 din numarul asociatilor. L
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(2). Convocarea se face in scris si va cuprinde locul si data convocarii,
precum si ordinea de zi, convocarea se va face cel putin cu 15 zile inainte de data
convenita prin inscrisuri.

(3). Adunarea Generald este condusa de presedinte sau vicepresedinte
in lipsa acestuia si se considera legal constituitd in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul asociatilor.

Art. 20 (4). Fiecare asociatie profesionala are dreptul la patru voturi.

(5). Hotdrarile Adundrii Generale se iau in consens si sunt obligatorii
pentru toti membrii sdi.

Art. 21(1). Consiliul Director este organul care asigurd conducerea curenta a
Organizatiei si punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

(2). Consiliul Director este alcatuit din un membru pentru fiecare
activitate, reprezentatd de reguld din presedinti sau alte persoane mandatate de
organizatiile profesionale membre.

(3). Hotadrarile Consiliului Organizatiei Interprofesionale Nationale pe
Produs ,Cereale si Produse Derivate” din Romania se iau cu majoritate simpla.

Art. 22. Atributiile Consiliului Director:

a) asigurd conducerea organizatiei in perioada dintre Adundrile
Generale si raspunde de administrarea bunurilor acesteia ;

b) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada
anterioard, executia bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul
contabil, proiectul bugetului de venituri si proiectul programelor
Organizatiei;

c) incheie acte justificative in numele si pe seama Organizatiei ;

d) initiaza si propune proiecte si programe specifice activitatji ;

e) constituie comisii de consiliere i arbitraj pentru solutionarea
eventualelor divergente ce pot apdrea intre membrii Organizatiei ;

f) angajeaza si desface contractul de munca personalului executiv al
Organizatiei ;

g) analizeaza cererile de demisie ;

h) stabileste norme si regulamente de functionare pentru
compartimentele din structura organizatorica a Organizatiei.

Consiliul sau membrii acestuia pot fi revocati de cdtre Adunarea Generald
inainte de incheierea mandatului stabilit in cazurile in care actioneazd impotriva
intereselor Organizatiei.

Consiliul se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar. Convocarea
Consiliului se face de presedinte cu cel putin 10 zile inainte.



Art. 23 (1). Presedintele Consiliului este ales prin vot secret dintre candidatii
propusi de delegatii la Adunarea Generala.

(2). Presedintele Consiliului este si presedintele Organizatiei
Interprofesionale pe care o reprezintd in relatiile cu reprezentantii autoritdtilor
publice, cu alte persoane juridice sau fizice din tara sau strainatate.

(3). Presedintele Consiliului va fi unul dintre reprezentantii
organizatiilor membre.

(4). Pregedintele, vicepresedintele, secretarul si membrii Consiliului
sunt alesi din patru in patru ani.

(5) Presedintele organizatiei are urmatoarele atributii :

a) Prezideazd sedintele adunadrii generale si ale consiliului si
semneaza procesele verbale ale acestor sedinte ;

b) reprezintd Organizatia in relatiile cu tertii pentru activitatea
curentd ;

c) face propuneri in vederea numirii personalului angajat,
angajeazd, conduce, premiaza si sanctioneazd personalul
angajat ;

d) raporteaza consiliului asupra modului de indeplinire a
mandatului.

(6). Vicepresedintele este ales prin vot secret odatd cu presedintele.
Vicepresedintele finlocuieste Presedintele 1in cazul indisponibilitdtii acestuia,
preluandu-i in totalitate atributiile si prerogativele.

(7) Secretarul va fi desemnat de Consiliu, din randul membrilor sai,
atributiile acestuia fiind aprobate de Consiliu la propunerea presedintelui ales.

Art. 24. Cenzorul asigura controlul financiar intern al Organizatiei. Functia de
cenzor trebuie sa fie exercitatd de persoane cu pregdtire economicd i contabild si
trebuie sa fie expert contabil sau contabil autorizat.

Art. 25. Atributiile cenzorului :

a) verificda modul in care este administrat patrimoniul Organizatiei ;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adundrii Generale ;

c) particip3 la sedintele Consiliului Organizatiei Interprofesionale fara drept de
vot ;

d) indeplineste orice atributii prevdzute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

Cenzorul poate primi pentru activitatea efectuatd o indemnizatie care va fi

stabilitd de adunarea generala.
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Art. 26. Organizatia va infiinta urmatoarele structuri functionale :

(1) Comisia Nationala de Negociere a Acordului Interprofesional
(CIN.N.A.L)) care este formatd din cate un membru pentru fiecare activitate
reprezentatd puséd sub autoritatea Presedintelui Consiliului Director.

Membrii C.N.N.A.L. sunt alesi de cdtre Consiliu, odatd la 4 ani, pe
baza propunerilor organizatiilor profesionale membre.
Membrii Consiliului Director pot fi si membrii C.N.N.A.L.

(2) Comisia de arbitraj.
Componenta Comisiei de Arbitraj va fi stabilita de Consiliul Director.
Principala atributie a Comisiei de arbitraj este solutionarea diferendelor care pot
apdrea intre organizatiile profesionale membre.
Deciziile Comisiei de Arbitraj se iau cu majoritatea simpla si sunt
obligatorii pentru toti membri Organizatiei.

CAPITOLUL VI
RESURSE BANESTI SI MIJLOACE MATERIALE

Art. 27. Activitatea economico-financiara fara profit se face pe baza bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat in Adunarea Generala a Organizatiei.

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termind la 31
decembrie a fiecdrui an.

Primul exercitiu incepe de la data constituirii Organizatiei.

Cheltuielile Organizatiei se suportd de catre membri acesteia.

Art. 28. Veniturile Organizatiei se realizeaza din :

a) Contributia membrilor asociati prin taxe de inscriere, cotizatii anuale, in
cuantumul stabilit de Adunarea Generalg;

b) Dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in
conditii legale;

c) Venituri realizate din activitati economice directe;

d) Donatii, sponsorizari, etc.;

e) Resurse obtinute de la bugetul de stat gi/sau de la bugetele locale ;

f) Venituri din fonduri comunitare;

g) Alte venituri prevdzute de lege.

Asociatia efectueazd incasdri si plati in lei si valutd prin casieria proprie si
contul deschis la banca.

CAPITOLUL VII
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ORGANIZATIEI

Art. 29. In cazul dizolvdrii Organizatiei lichidarea patrimoniului se face
conform prevederilor legale in vigoare.



CAPITOLUL VIII
DISPOZITIL FINALE

Art. 30. Organizatia, cu aprobarea Adundrii Generale poate adera la alte
organizatii nationale sau internationale in domeniul sdu de activitate, in scopul
reprezentarii membrilor sai.

Art. 31. Eventualele litigii ale Organizatiei cu persoane fizice sau juridice sunt
de competenta instantelor judecdtoresti din Romania.

Art. 32. Prezentul statut a fost aprobat in Adunarea Generald de constituire
din data de 27 martie 2003 si face parte integranta din documentatiile de constituire
a O.I.pP.C.P.D.R.

Art. 33. Prezentul Statut poate fi completat sau modificat prin act aditional la
propunerea Consiliului Organizatiei Interprofesionale si aprobat de Adunarea
Generald. Modificdrile si completdrile din actul aditional vor fi comunicate in scris
judecatoriei la care a fost inregistrata organizatia.

PRESEDIN/

POPE j

UNIUNEA AVOCATILOR DIN ROMANIA
BAROUL BUCURESTI
AVOCAT NEACSU CARMEN
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