Alocarea financiara maxima aferenta Grupurilor de Actiune Locala, criteriile de selectie
a acestora si perioada de depunere a Planurilor de Dezvoltare Locala in vederea selectiei

GAL

e In urma consultirii In Comitetul de Monitorizare a programului National de
Dezvoltare Rurald, criteriile de selectie a Grupurilor de Actiune Locald si scorarea

aferenta acestora sunt urmatoarele:

Criteriu Punctaj
acordat
Teritoriu Maxim 20
Teritoriu cu o populatie cuprinsa intre 30.000 si 70.000 de locuitori 5
Teritoriu cu o densitate a populatiei mai mica de 75 loc./km” 5
Teritoriu care cuprinde zone sarace / defavorizate, zone Natura 2000,
zone cu valoare naturala ridicatd (HNYV), zone afectate de restructurare 5
industriala
Teritoriu care cuprinde portiuni din judete diferite 5
Parteneriat Maxim 25
Grupuri cu reprezentanti ai minorititilor etnice (Pentru a primi puncte,
fiecare parteneriat va trebui sa includa cel putin o organizatie a minoritatilor 5
etnice.
Grupuri cu o reprezentare echilibrata a tinerilor (Tinerii vor reprezenta
persoanele cu varsta de pana la 40 de ani. O reprezentare echilibrata a tinerilor
va fi consideratd optima si va primi punctajul maxim in situatia in care cel 5
putin 25 % din reprezentantii legali ai organizatiilor ce formeaza parteneriatul
sunt tineri; pentru restul, punctajul se va obtine proportional cu reprezentarea
acestei categorii in cadrul parteneriatului);
Grupuri cu o reprezentare echilibratd a femeilor (O reprezentare
echilibrata a femeilor va fi considerata optima si va primi punctajul maxim in
situatia in care cel putin 25 % din reprezentantii legali ai organizatiilor ce 5
formeazd parteneriatul sunt femei; pentru restul, punctajul se va obtine
proportional cu reprezentarea acestei categorii In cadrul parteneriatului);
Grupuri ce includ reprezentanti ai organizatiilor agricole/a grupurilor de
producatori/reprezentanti ai sectorului forestier, reprezentanti ai
sectorului economic/ai organizatiilor de mediu (Pentru fiecare tip de 5
organizatie se va acorda cdte un punct. Numai in cazul in care in arealul
acoperit de parteneriat nu exista activitati silvice, pentru fiecare tip de
organizatie se vor acorda cate 1,25 puncte);
Grupuri in care partenerii privati si reprezentantii societitii civile 5
reprezinta mai mult de 65% din totalul partenerilor;
Strategie Maxim 55
Calitatea strategiei 30
Evaluarea situatiei initiale si analiza nevoilor si a potentialului zonei
(diagnostic si analiza SWOT) (Un parteneriat va putea obtine punctajul
alocat acestui sub-criteriu dacd analiza diagnostic detaliaza fiecare aspect
prezent in teritoriu, iar analiza SWOT este in concordantd cu analiza 4

diagnostic. In acest sens, se vor lua in considerare cerintele cuprinse in
modelul Planului de dezvoltare locala la Partea I Prezentarea teritoriului —
Analiza diagnostic si In Partea a II-a Analiza SWOT);




Obiectivele stabilite pentru implementarea planului de dezvoltare locala
(Se va obtine punctaj daca obiectivele/prioritatile stabilite reflectd analiza
SWOT si daca existdi o relatie sinergicd si complementard Iintre
obiective/prioritati);

Actiuni pentru atingerea obiectivelor (Se va obtine punctaj daca actiunile
stabilite sunt in concordantd cu obiectivele/prioritatile strategiei);

Complementaritatea cu alte programe de dezvoltare (Se va obtine punctaj
daca strategia propusa de parteneriat demonstreaza complementaritatea cu alte
programe relevante de dezvoltare cu finantare locald, nationald sau
europeand);

Criteriile utilizate de GAL pentru selectia proiectelor (Se va acorda
punctajul dacd criteriile de selectie locale se incadreazd in obiectivele
strategiei. Pentru a realiza activititile prevdzute pentru atingerea
obiectivelor/prioritatilor din strategia inclusd in planul de dezvoltare, fiecare
GAL va stabili criteriile de selectie pentru fiecare tip de proiecte denumite
»criterii de selectie locald™ care respecta prioritatile specifice ale strategiilor
de dezvoltare locala;

Dispozitii administrative, reguli detaliate, pista de audit si control (Se va
primi punctaj pentru prezentarea detaliatd a urméatoarelor aspecte:

e Metodologia folosita pentru adoptarea operativa a deciziilor ce privesc
implementarea, inclusiv identificarea problemelor;
Gestionarea zilnica a implementarii;
Gestionarea operativa si corecta a resurselor;
Coordonarea activitatilor administrative cu pista de audit;
Detalierea activitétilor prevazute de citre parteneriat pentru efectuarea
controlului in cadrul GAL;

Dispozitii de evaluare — monitorizare (Se va obtine punctaj daca va fi
prezentatd detaliat procedura de evaluare continud si de monitorizare a
indeplinirii actiunilor propuse in cadrul Planului de dezvoltare locala. Se va
indica dispozitivul prevazut in domeniul monitorizarii, evaluarii (mod de
organizare, metodologie, indicatori). .
Dispozitivul de monitorizare si evaluare implementat de GAL presupune
respectarea urmatoarelor cerinte:
e Monitorizarea §i raportarea la timp despre realizérile si rezultatele
proiectului;
e Evaluarea realizarilor si rezultatele proiectului;
e Informarea structurilor teritoriale ale Autorititi de Management §i a
Agentiei de Plati cu privire la rezultatele proiectelor selectate (
monitorizarea si evaluarea acestora);

Eficienta dispozitiillor privind consultarea partenerilor locali in
elaborarea strategiei de dezvoltare locala (Se va obtine punctaj daca toate
elementele strategiei sunt sustinute prin minute sau procese verbale ale
intalnirilor.
Consultarea actorilor va trebui sa cuprinda:

o Implicarea entitétilor interesate 1n pregatirea Planului Local de

Dezvoltare
¢ Diseminarea progresului inregistrat si a constrangerilor intdmpinate

Urmatoarele metode de consultare pot fi utilizate de citre parteneriate:




o Chestionare adresate actorilor locali;

o Intalniri/forumuri;

¢ Grupuri de lucru/focus grupuri,

¢ Expozitii la nivel local;

e Consultari cu sprijinul liderilor locali de opinie;
o Comitete locale ale comunitatii;

o Comitete ale cetatenilor;

e Consultari electronice, etc.;

Consultarile vor avea ca scop clarificarea urmatoarelor aspecte:

e Stabilirea etapelor de elaborare a Planului de Dezvoltare Locala;

¢ Continutul acestora;

e Rezultatele asteptate;

e Principiile, modalitatile si calendarul de lucru;

e Factorii relevanti si parteneriatele necesare;

¢ Nevoile parteneriatului privind cooptarea de experti;

o Nivele de cooperare si parteneriat local, judetean, regional, national si
european;

® Modalitati de diseminare (consultarea populatiei, mijloace de
comunicare in masa media, web site, brosuri, ntdlniri etc.),

o Constientizarea actorilor locali si a locuitorilor;

e Formarea echipei locale (identificarea si stabilirea structurii de lucru
pe nivele, factori de decizie, echipa tehnica, factori consultativi, grupuri
reprezentative, mijloacele de comunicare in masa etc.);

e Colectarea si structurarea datelor privind teritoriul;

e Analiza datelor;

e Elaborarea analizelor (SWOT, analiza diagnostic)

e Formularea viziunii de dezvoltare si stabilirea obiectivelor strategice
majore,

e Elaborarea de versiuni pentru viziunea de dezvoltare;

¢ Diseminarea rezultatelor analizelor si a consultarii cetdtenilor privind
viziunea de dezvoltare prin chestionare, intalniri,etc. (rezultatele
consultarii se vor valida in selectarea variantei finale a formularii
viziunii si a obiectivelor strategice majore aferente);

¢ Detalierea obiectivelor strategiei propuse in sub-obiective - pe baza
scheletului initial (viziune si obiective strategice majore) se vor detalia
sub-obiectivele;

o Analiza factorilor cheie (factori institutionali, organizationali, a
comunitatii, privind interesul si capacitatea in implementarea strategiei);
¢ Analiza reglementarilor locale, nationale si europene (cu privire la
facilitarea implementarii strategiei de dezvoltare, propuneri de abordare
a instrumentelor, a masurilor necesare pentru implementarea strategiei);
e Analiza resurselor necesare si disponibile in vederea implementarii
strategiei (umane, institutionale, de organizare, de reglementare, de
teren, financiare - propuneri de abordare a articularii resurselor in
vederea implementarii strategiei);

e . Elaborarea sistemului de monitorizare, evaluare si control a
procesului de implementare a strategiei (pachetul de indicatori aferent




obiectivelor, sub-obiectivelor, programelor si proiectelor, sisteme de
baze de date disponibile la nivel local, sisteme de luare a deciziilor in
parteneriat privind implementarea strategiei);

e Prioritizarea proiectelor si elaborarea unui plan de actiune pentru
implementarea strategiei);

Eficienta dispozitiilor privind informarea potentialilor beneficiari cu
privire la activititile intreprinse in cadrul Grupului de Actiune Locala
(Se va obtine punctaj dacd vor fi descrise cel putin 4 tipuri de actiuni de
informare. Vor fi precizate metodologia si instrumentele necesare - intalniri,
conferinte tematice, seminarii ad-hoc, grupuri de lucru, afise, publicatii, acces 4
la baze de date, elaborare si diseminare de materiale, mas-media, internet etc.,
pentru informare §i comunicare destinat locuitorilor si actorilor implicati in
dezvoltarea teritoriului in legdturd cu buna functionare a GAL si
implementarea tuturor actiunilor din cadrul strategiei de dezvoltare locald);

Componente ale strategiei

Actiuni inovative

Actiuni de cooperare

Combina obiectivele mai multor axe din PNDR

I SIFNIFNI

Se adreseaza fermierilor de semi-subzistenta (diversificare sau
dezvoltare)

Strategia se adreseaza tinerilor (Se va obtine punctaj daca prin criteriile de
: . RS o) o . 3
selectie specifice locale se asigurd cd peste 30% din beneficiari vor fi tineri);

Strategia integreaza probleme de mediu (Se va obtine punctaj dacad peste

25% din proiecte cuprind actiuni pentru protectia mediului); 4
Strategia urmareste facilitarea implementarii acelor masuri din PNDR ce
vor avea ca beneficiari grupuri de producéitori, asociatii, parteneriate, 3
etc. (Se va obtine punctaj daca peste 50% actiuni vor fi promovate grupuri de
producdtori, asociatii, parteneriate, etc.).

Total 100

e Suma maxima pe care va putea sd o solicite un potential GAL va fi de 2.856.791,72
Euro.

o Apelul de selectie pentru GAL-uri va fi lansat In data de 1 septembrie 2010, urmand
ca perioada de depunere a Planurilor de Dezvoltare Locald sid fie de doud luni,
respectiv avand data limita 29 octombrie a.c.




