Anexa

la ordinul /

Regulament privind ocuparea prin examen a posturilor aferente functiilor publice supuse reorganizarii
prin reducere din cadrul aparatului propriu al Ministerului Agriculturii si Dezvoltirii Rurale si din
cadrul institutiilor aflate in subordinea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

Art.1.- (1) Prezentul regulament se aplicd in cazul reorganizarii aparatului central al Ministerului
Agriculturii $i Dezvoltarii Rurale si in cadrul institutiilor aflate in subordinea Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, prin reducerea posturilor si a existentei mai multor functionari publici care pot ocupa postul
aferent functiei publice, ramas in urma reorganizarii.

(2) Ocuparea postului aferent functiei publice, ramas in urma reorganizarii se face prin examen, pe
baza criteriilor de selectie stabilite prin prezentul regulament, in raport cu cerintele postului.

(3) La examenul organizat pentru ocuparea postului pot participa functionarii publici din cadrul
structurii(compartiment, birou, serviciu, etc.) supuse reorganizarii din cadrul aparatului propriu al autoritatii
sau institutiei publice, care indeplinesc conditiile specifice stabilite pentru ocuparea respectivei functii publice
in conformitate cu prezentul regulament.

Art. 2.- (1) In vederea participarii la examen, functionarii publici de executie trebuie si indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii specifice:

a) sa aiba cel putin clasa si gradul profesional ale functiei publice de executie pentru care se

organizeaza examen;

b) sa indeplineasca conditiile de studii de specialitate necesare exercitarii functiei publice;

c) saindeplineasca conditiile specifice din fisa postului.

(2) In vederea participarii la examen, functionarii publici de conducere trebuie si indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii specifice:

a) sa fi detinut cel putin functia publica de conducere pentru care se organizeaza examen,;

b) saindeplineasca conditiile de studii de specialitate necesare exercitarii functiei publice;

c) saindeplineasca conditiile specifice din fisa postului.

(3) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiei publice pentru
care se organizeaza examen pentru care sunt necesare studii superioare de lunga sau scurtd durata, se stabilesc
in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga durata si
scurtd durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si specializarilor si
programelor de studii din cadrul acestora.

Art.3. -(1) In vederea organizirii si desfasuririi examenului, cu minimum 5 zile calendaristice inaintea
desfasurarii acestuia, se constituie comisii de examen, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, formate
din cate 3 membri:

a) prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltérii rurale, pentru aparatul propriu al ministerului
si pentru directiile agricole judetene si a municipiului Bucuresti;
b) prin act administrativ al conducatorului institutiei publice, pentru celelalte institutii din
subordinea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.
(2) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, se
desemneaza prin actul administrativ de constituire a comisiilor.
(3) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor, are un secretar
numit prin actul administrativ prevazut la alin. (1).



(4) Din comisiile de examen face parte un reprezentant al sindicatului reprezentantiv pe
ramura.

(5) In situatia in care, sindicatul nu si-a desemnat reprezentantul in comisie, locul acestuia va
fi ocupat de o persoand nominalizatd de ministrul agriculturii i dezvoltarii rurale din cadrul Agentiei de Plati si
Interventie In Agricultura.

Art4 - (1) Membrii desemnati in comisiile de examen sau de solutionare a contestatiilor, trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba o probitate morala recunoscuts;

b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de art.6

c) sd detind o functie publicd cel putin din aceeasi clasd cu functia publica pentru care se
organizeaza examenul.

Art. 5 - (1) Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar si a carui sanctiune nu a fost radiata, in conditiile legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibild cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.6 - Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 7 - (1) Situatiile de incompatibilitate prevdzute la art. 5, precum si situatiile de conflict de
interese prevazute la art. 6 se sesizeazad de persoana in cauzd, de oricare dintre candidati sau de orice alta
persoana interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii examenului.

(2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sd informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sd se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul in
cadrul cdruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
actul de numire a comisiei se modifica, in termen de cel mult 2 zile calendaristice de la data constatérii, prin
inlocuirea persoanei aflata n respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata ulterior
desfasurarii uneia dintre etapele examenului, procedura de desfasurare a examenului se reia cu noua
componenta a comisiei.

Art. 8 - (1) Inainte cu cel putin 5 zile calendaristice de la data stabilitd pentru proba scrisd, institutia
are obligatia asigurarii publicitatii examenului la sediul institutiei care organizeaza examenul.

(2) Odata cu publicitatea examenului se vor publica si data si locul sustinerii examenului,
bibliografia precum si modalitatile de informare privind conditiile de participare prevazute la art. 2.

Art. 9 - (1) Comisia de examen pentru aparatul propriu al ministerului sau pentru directiile agricole

judetene si a municipiului Bucuresti are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de examen ale candidatilor pe baza conditiilor de participare la examen
stabilite;

b) selecteaza doud seturi de subiecte pentru proba scrisa, dintre subiectele elaborate de catre
directiile de specialitate din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, aprobate de
ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale, si stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect;
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c¢) stabileste planul interviului, punctajul maxim si realizeaza interviul,
d) noteaza, pentru fiecare candidat, proba scrisa si interviul;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi comunicate candidatilor.
(2) Directiile de specialitate din cadrul ministerului vor elabora propuneri de subiecte pentru
proba scrisd, in patru variante.

Art.10 - Comisia de examen pentru celelalte institutii din subordinea ministerului, are urmatoarele
atributii principale:
a) selecteaza dosarele de examen ale candidatilor pe baza conditiilor de participare la examen
stabilite;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa si stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect ;
c¢) stabileste planul interviului, punctajul maxim pentru fiecare criteriu si realizeaza interviul;
d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi comunicate candidatilor.

Art.11 - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Art. 12 - Secretarul comisiei de examen si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au

urmatoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de examen ale candidatilor;

b) convoacd membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) intocmesc, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigurd transmiterea rezultatelor examenului, respectiv rezultatelor contestatiei candidatilor;

¢) Indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Art. 13 - (1) Examenul consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviul.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Art. 14 - Etapele examenului se evalueaza de fiecare membru al comisiei de examen, respectiv de
fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, independent.

Art. 15 - In vederea participarii la examen, in termen de 2 zile calendaristice de la data publicarii
anuntului la sediul institutiei, candidatii depun dosarul de examen, care va contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) copiile diplomelor de studii in domeniul solicitat, in conformitate cu fisa postului, precum si ale
altor acte care atestd efectuarea unor specializari;

c) adeverinta care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare;

d) declaratie pe propia raspundere cd nu a defasurat activitate de politie politica, astfel cum este
definita prin lege.

Art. 16 - (1) in termen de maximum 2 zile calendaristice de la data expiririi termenului de depunere a
dosarelor, comisia de examen are obligatia de a selecta dosarele de examen pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la examen.

(2) Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
examen, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul institutiei care
organizeaza examenul.



(3) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de examen pot
solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante, de natura celor prevazute la art. 15, pentru
desfasurarea examenului.

Art. 17 - (1) Proba scrisa consta 1n redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeazd cunostintele teoretice si abilitatile practice/manageriale
necesare ocupdrii functiei publice pentru care se organizeaza examenul, dupa caz.

Art. 18 - (1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de examen,
astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul
functiilor publice pentru care se organizeaza concursul.

(2) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
examen.

(3) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialitétii
subiectelor propuse.

(5) Comisia de examen comunica punctajul maxim pentru fiecare subiect odatd cu
subiectele.

Art. 19 - (1) Inainte de inceperea probei scrise, la locul desfisurarii acesteia, daci este cazul, se

afiseaza repartizarea pe sali a candidatilor.

(2) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face
numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricdrui document care atestd identitatea, potrivit legii.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sd ateste identitatea sunt considerati
absenti.

(3) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
examen, cu exceptia situatiilor de urgenta In care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
examen sau de persoanele care asigura supravegherea.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(5) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

(6) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum §i a persoanelor care asigura secretariatul
comisiei de examen, respectiv supravegherea desfagurarii probei.

(7) In inciperea in care are loc examenul, pe toati perioada derulirii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau
folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(8) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (7) atrage eliminarea candidatului din proba de
examen. Comisia de examen, constatand incdlcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sala, inscrie
mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

(9) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
minister sau institutia organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa
inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incét datele inscrise sd nu poata fi
identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a examenului.

(10) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisa, respectiv testul-
grild, la finalizarea lucrérii ori la expirarea timpului alocat probei scrise.

Art.20 - Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
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Art. 21- (1) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 2 zile calendaristice de la data sustinerii
probei scrise.
(2) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.
Art. 22 - (1) Fiecare membru al comisiei de examen poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot
adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(2) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in anexa la procesul verbal al
examen, Intocmita de secretarul comisiei de examen, si se semneaza de membrii acestei comisii si de candidat.
Art. 23 - Punctajul maxim pentru proba scrisd sau interviu este de 100 de puncte.
Punctajele se acorda de fiecare membru al comisiei de examinare. Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie
sd obtina la fiecare proba cel putin 50 de puncte. Rezultatul examenului se va consemna intr-un proces-verbal
semnat de toti membrii comisiei de examinare. Pe baza notelor obtinute, comisia de examen va stabili ordinea
candidatilor declarati admisi.
Art. 24 - (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata.

(2) Notarea probei scrise sau a interviului se face in termen de maximum 24 de ore de la
finalizarea fiecarei probe.
(3) Lucrérile de la proba scrisa se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisa.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se
mai corecteazd consemnandu-se aceasta in procesul-verbal prevazut la art. 23.

Art. 25 - Lucrérile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Art. 26 - Interviul se noteaza pe baza criteriilor si a punctajelor maxime stabilite pentru aceste criterii
prin planul de interviu.

Art. 27 - (1) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a examenului, inclusiv a rezultatelor finale ale
examenului, se face prin mentionarea punctajului obtinut de fiecare candidat si a sintagmei "admis" sau
"respins", prin afisare la locul desfasurarii examenului. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de
maximum 3 zile calendaristice de la data sustinerii interviului.

(2) Se considera castigator la examenul pentru ocuparea postului functionarul public care a

obtinut cel mai mare punctaj cu conditia ca acesta sd fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor
prezentului regulament.

(3) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
caruia comisia de examen va decide asupra candidatului castigator, cu respectarea termenului prevazut la alin.
(1).

Art. 28 - Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului la proba scrisd sau a interviului, la sediul institutiei
organizatoare a examenului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 29 - (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la examen in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 30 - Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand punctajul final acordat
de comisia de examen 1n situatia In care:



a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa
sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constata ca exista o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scrisd intre punctajele acordate de
comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor
la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei
scrise sau a interviului.

Art. 31 - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei
organizatoare a examenului, imediat dupd solutionarea contestatiilor, in maxim 24 de ore.

Art. 30 - In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 32- Examenele pentru ocuparea posturilor publice supuse reorganizarii/reducerii din cadrul
ministerului sau in cadrul institutiilor aflate in subordinea acestuia, organizate cu nerespectarea prevederilor
prezentului regulament, sunt nule de drept. Nulitatea se constatd de instanta de contencios administrativ.

Art. 33 - (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisuririi
examenului:

a) examenul se amana pentru o perioadd de maximum 7 zile calendaristice;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd amanarea nu poate fi dispusa
conform lit. a).

(2) In situatia constatirii necesititii amanarii examenului, institutia organizatoare a
examenului are obligatia:

a) anuntdrii prin aceleasi mijloace de informare prevazute la art. 10 a modificarilor intervenite in
desfagurarea examenului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost Inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

Art. 34 - (1) Functionarul public declarat admis va fi numit prin act administrativ al conducatorului
institutiei publice organizatoare a examenului, In termen de maxim 5 zile lucratoare.

(2) In cazul neprezentirii la post in termen de maxim 3 zile lucritoare de la data ludrii la
cunostiinta de actul administrativ emis in conditiile alin. (1), institutia organizatoare a examenului va comunica
urmdtoarei persoane clasate si care a obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentului
regulament, posibilitatea ocupdrii postului, In maxim 10 zile de la comunicare.

Art. 35 - (1) In situatia reorganizirii Agentiei de Plati si Interventie in Agriculturd sau a Agentiei
Nationale pentru Ameliorare si Reproductie in Zootehnie, aceste institutii isi vor aproba propriul regulament
privind ocuparea prin examen a posturilor aferente functiilor publice supuse reorganizarii prin reducere.



